JUDETUL IALOMITA
COMUNA MILOSESTI

ANUNT

Primaria Comunei Milosesti cu sediul in Milosesti, strada Principala nr.59, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacante, de Inspector, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane in baza art. IV din OUG 34/2023 — alin.
(2) lit. a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Pentru functia publicd mentionata, durata normalé a timpului de munca este de 8 ore / zi, respectiv
40 ore /saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice mentionate, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
1)Conditii generale:

- respectarea art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
2)Conditii specifice:

a)studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 0 ani;

Calendarul concursului:

- Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Comunei Milosesti in data de 06.10.2023, ora 10.00;

- Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

- Data afisarii anuntului este 05.09.2023, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este:
05.09.2023 - 25.09.2023.
Dosarele vor contine in mod obligatoriu:
a)formularul de nscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificarie si completarile
ulterioare ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzéatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia actului de identitate care poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail:
primaria_milosesti@yahoo.com

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa:Milosesti, Str.Principala, nr.59
- telefon 0243/245277

- e-mail: primaria_milosesti@yahoo.com
- persoana de contact: Neacsu Elena.

PRIMAR
Trifu Dumitru
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de
Inspector, clasa |, grad profesional debutant, din cadrul Compartimentului Juridic si Resurse
Umane

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile | si
II, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare,
republicata;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata;

5. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici cu modificarile si

completarile ulterioare;

6. HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata in anul 2011, (M.O nr. 345/2011), cu

modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata - toate prevederile .

OUG. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, -titlurile | si
Il ale partii aVl-a;- toate prevederile

Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile

H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare;— toate prevederile

HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul | Concediul de odihna

» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata in anul 2011, (M.O nr. 345/2011), cu
modificarile si completarile ulterioare;— toate prevederile
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PRIMAR,
Trifu Dumitru



